
ADMINISTRATEUR.ICE PRÉSIDENT.E

Mieux comprendre l’environnement
institutionnel, politique et économique

dans lequel sa coopérative développe ses
activités

Maîtriser les missions d’un.e président.e de
Coop’Hlm et ses relations avec son conseil

d’administration et la direction générale
afin de mieux assurer sa fonction

Comprendre le rôle et les compétences de
l’administrateur.rice d’une Coop Hlm

Identifier les évolutions en cours dans le
secteur du logement social pour nourrir les

réflexions stratégiques de son conseil
d’administration

Identifier les moyens et les objectifs d’une
bonne gouvernance

Echanger et mieux comprendre les rôles mutuels

Les formations pour les administrateur.ices
et président.es

Objectifs

Ces séminaires ont pour objectif d’apporter aux administrateur.ices et président.es les clés
de compréhension sur leurs missions ainsi que les grands enjeux qui percutent le secteur du
logement social et des Coop’HLM.

Un séminaire annuel de 2 jours est réservé aux administrateur.ices et un autre également de
2 jours est réservé aux président.es. Les deux séminaires ont lieu la même semaine avec une
journée en commun afin de faciliter les échanges et la mutualisation en président.es et
administrateur.ices.

Modalités d’inscription

Rendez-vous sur le catalogue Arecoop :
https://www.arecoop.fr/content/6-catalogue-arecoop

https://www.arecoop.fr/content/6-catalogue-arecoop

