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LES ACTIONS DU TOIT FOREZIEN

https://www.him.coop/node/15572
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https://www.hlm.coop/node/15572

QUELQUES IDEES
DE BONNES PRATIQUES
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Communiquer avec les administrateurs

&> Canal de communication pour partager des informations, des
documents : plateforme ou acces dédié sur le site internet ; messagerie
(Teams, Slack...) ; mail, appel, SMS... Les tenir informés des actualités
de la coop, les convier aux difféerents évenements (inaugurations, salons,
visites...)

&> Equiper les administrateurs : leur fournir une tablette connectée, les
accompagner dans l'installation des outils sur leur ordinateur, les former a
I'utilisation de ces outils

> Pour les CA en visio ou mixte, possibilité d’avoir recours a des solutions
numeériques (article sur les outils et partenariats de la fédération :

)
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https://www.hlm.coop/actualites/all/16711

Acculturer les administrateurs

> Parcours d’intégration avec présentation du modéle coop,
sensibilisation a la culture coop

Exemple :

— Webinaire d'accueil des nouveaux quelques semaines apres leur
élection pour leur présenter :

- I'équipe salariée et les autres membres du CA

- les outils utilisés pour travailler entre salariés et admin (outils
"techniques" : Zoom, Drive etc., outils de gouvernance partagéee qui
regissent les réeunions)

- les grandes lignes de l'activité de la coop

— Parcours de webinaires a regarder pour mieux apprehender le
secteur d'activité d’Enercoop et le fonctionnement des SCIC

QOutil : MOOC Culture coop =
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http://www.hlm.coop/culturecoop

Acculturer les administrateurs

&S Formation des nouveaux administrateurs

Qutils :

Guide de I'administrateur d’'une coop him (Arecoop)

WTH.Q 3AILYY3400D 30
YN3LVYLSININGY.T 30 30IN9 31

Projet de formation Arecoop pour les administrateurs
— Quels seraient d’aprés vous les besoins ?

— Avez-vous déja une formation pour vos
administrateurs ?

NOILDY-
NOLLYWY04

dCODRUV
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https://www.arecoop.fr/accueil/51-guide-07-administration-coop-2022-version-numerique-pdf.html
https://www.arecoop.fr/accueil/50-guide-07-administration-coop-2022-version-papier.html

Impliquer les administrateurs dans les
sujets de vie coopérative

> Intégrer un point « vie coopérative » a I’ordre du jour des CA

&> Impliquer dans les réflexions sur I'animation du sociétariat
Exemple :

— Comite vie coopérative : composition mixte avec les collaborateurs
dont le poste est dedié a la vie coop et des membres du Conseil de
surveillance

SEo

: . . . LY I o LE(BIGBAN((]:UE .-
%> Motiver une présence active a I’AG : ® & NG 3PS’ 1 4

A-‘
Y 5 >

accueil, rencontre des associés, échange
avec eux, permettre d'étre identifié
comme administrateur...

Le comité vie coopérative
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Créer du lien entre administrateurs et avec
I’équipe salariée

& Séminaire des administrateurs : trouver un lieu qui change, faire un tour de
patrimoine, prévoir des moments de convivialité...

> Séminaire mixte administrateurs / salariés : permettre la rencontre et
I’échange pendant un moment convivial. Ancrer les administrateurs dans la
réalité de leur coop par le contact avec I'équipe

Exemple :

— Séminaire en début d’année rassemblant membres du CA et équipe salariée (une
journée + soiree conviviale)

— Theéatre d'impro pour permettre aux nouveaux administrateurs de s'emparer de
I'histoire de la coop sur les 18 derniers mois : groupes de 4 (2 administrateurs, 2
salariés), plusieurs themes proposeés avec pour chacun une contrainte. EXx :

« la production : la vie n’est pas un long fleuve tranquille » > contrainte : 1 point a chaque
usage d'un acronyme (Ex : EDF) + 1 point quand on donne le nom complet (Ex :
Electricité de France)

« la mobilisation des sociétaires : tout ne tient qu’a un fil » > contrainte : réussir a faire
contribuer un maximum de personnes a l'impro (impliquer le public)

10 minutes pour préparer la saynete (pas de texte écrit) + 4 min pour chaque saynete
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Faire connaitre, valoriser les administrateurs

&S Présentation des candidats / nouveaux administrateurs aux associés

Exemples : AVEC UNE PRESIDENCE A 3 VISAGES POUR ENERCOOP MIDI-PYRENEES

— Présentation de chaque candidat en amont
de I’AG en leur donnant la parole (par écrit) :
photo + leurs motivations

O i o ks

— Article dédié sur le site internet O <
aprées I’AG pour présenter le nouveau o '

CA, rappeler sa composition globale, - T

] o P T Conseil d'Administration o i
remercier les administrateurs sortants. L *Enercaop MidkPyrénées
Paragraphe « Laissons la parole aux
|ntéressés ~ ﬂm COMMUNE DE CINTESABELLE (31

ARNAUD DE CHONSKI
EHERCOOP LANGUEDOC ROUSSILLON

() DIRECTEUR - CO-PRESIDENT-ES
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https://www.enercoop.fr/blog/actualites/midi-pyrenees/de-nouveaux-membres-pour-notre-conseil-dadministration

Faire connaitre, valoriser les administrateurs

Valorisation de leurs travaux pendant I’AG, dans le rapport d’activité...

Exemple

— Présentation du CA dans le rapport d’activité, de ses actualités,
témoignage d’administrateurs, présentation des commissions

Commissions, CA, présidenc
sénérale : en 2022, le mouveme
Toujours avec un vent dengager

¢ collective et co-direction
nt a fait vivre nos instances.
nent.

Le CA en bonne condition pour fonctionner...

Un souffle nouveau circule sur le
conseil d’administration au grand
complet grace & ses 18 membres
bénévoles.

En juillet, un nouveau format de
présidence a été approuvé par les
adminisrateur-ces. Cette présidence
collective du CA & quatre voix est un
test, une réflexion en mouvement dans
Ia lignée d'innovation des modes de
gouvernance de Coopaname.

A Coopaname, la totalité du collectif
CA est en action et il est important
de souligner I'implication de tous ses
membres. L'ensemble des administra-
teurices a donc porté les différentes
résolutions devant les associé-es lors
des AG.

Un nouveau format de procés-verbal
a été mis en place afin d'en facilit
la lecture. Le processus de parutit
implique toujours la validation du F
d’un CA au CA suivant avant sa publ
cation sur I'Extranet.

Apprendre & se connaitre 18 et |
donner de bonnes habitudes de trav
n'est pas toujours inné. En fin d‘anné
les administrateur-ices ont choisi ¢
se faire accompagner dans cet
réflexion sur leur fonctionnement
sur les modes de décisions par Yvi
Macquet

Grace 3 la mise en place de toutes ¢
actions, le CA est prét pour sattaqu
a tous les défis de 2023

(Ru 003, da geutha b droits) Yolnde COSTANTIN, Alexands GUY, Thidi: TELLIEZ, Alexsndira

5, Steonania

an it G goucha 8 o)

NONY. Abastias 6@ 18 5hoto - Audey CALMELS e Vaidria CARLIN

ND.(En Bea, o pauche
Y, PrTipps MARTIN, Hennibal GUY at aoele

... avec du sang neuf

"
Coopaname
’

@ ma accuellli, soutenu
V' ct fait progresse

que jo fais partic de
laventure el je crois que plus nous

depuis

wus impliquons, notamment dans
les instances, plus nous contribuons
a Iépanouisscment de ambition

et de la réalité concréte quiest
Coopaname

Philippe MARTIN

Faire ma part.
\vec mes atouts et

mes limites, apporter

¢C quc je peux a cette belle

En 2022, le conseil dadministration sétait fixé pour objectif

de relancer les historiques commissions de la coopérative.
les commissions sont
it & des sujets stratégiques et qui

Emanant du conseil dadministration,
des instances qui ré; 1

préparent des travaux pour lensemble de la coopérative. Petit

apercu des réflexions et des projets en cours.

COMMISSION

1

COMMUNICATION

Pourquai une commission eom-
munication? Tout d'abord pour
ranforcer et dynamisar la vie

Et oui, y a du boulot! Anne-Gadlle
Rolland, Gabrialla Mirbeau, Maria
Lasage, Audray Calmals, Paul
Duflot, Hannibal Guy et Dimitri
Robart s'attellent 3 la tache.

coopérative, les échanges antre
es coopérateur-ices et la cir-

avenlure coopanamienne au sein
dune €quipe, micux connaitre les
rouages de la coopérative, participe
a lambiance a la fois engagée

ot conviviale de cette instance, voila

ce qui ma motivée & proposer

ma candidature pour le CA.»

Des belles années d’engagement

Etre
permis dapprocher au

administratcur ma

&

crisc de

plus prés les réalités de
Coopaname. Ce ne fut
pas simple
gouvernance.. Mais je suis
heureux davoir contribué a larrivée
de nouvelles administratrices

dynamiqucs ¢t innovantcs!

Paul DUFLOT

crise sanilaire,

ET GAELLE

MERCI \sABELLE

{

2022 a 6té 4 nouveau une année de transitio|
le bindme de co-présidence Gaslle Hautho
lsabelle Nony a terming son mandat 4 FAG de jU
2022, ainsi qu'il avait 418 annoncé 3 I'AG de jU
2021 Jusqu'en juin, la DG &tant réduite 4 una sat
personne, Ia co-prasidence a 818 beaucoup sollic
téa. Dabut juillet, co-présidence et co-direction 4
&1 renouveles. Gaslla Hauthois, en fin de mand
ne fait plus partie du CA et Isabells Nony pours|
s0n engagemant d'administratrice. »

culation des informations. Puis,
pour développer la visibilit de la
coopérativa.

i

\ A <« Participer a une

* § commission sur la
communication, c'e{
chouette. Cest pout
loccasion de réfrléc
plusiceurs sur une p!
de communication
traitant de transpar
mobilisation ct attri

Gabrielle MIREEAU
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COMMISSION pop*

COMMISSION

Comment rétablir I'équilibre de la struc-
ture? Pour y réfléchir, un groups de
coopérateurices se réunit chaque mois
dans le cadre de la commission modéle
&conomique (xmod’écas paur les intimes).
Analyse des chiffres de la structure,
discussions autour des opportunités éco-
nomigues, observation da Fenvironnament
qui gravite autour de Coopanams - bref, la
commission ne mangue pas de sujets de
réflexion. Fin 2022, le CA a validé la feuille

VIE DEMOCRATIQUE ET

Une commission vie démocratique et
&ducation populaire : ce ne sont pas des
grands mots mais une ambition - faire
&cole, toutes et tous. La feuille de route
Stablie par le CA est claire : «la commission
via démocratiqua et &ducation populaire
a pour objectif de proposer, d'animer et
de faire vivre des temps et des espaces

de route construite par la commission.
Parmi les priorités de celle-ci, on retrouve
le questionnement sur les ressources
externas de financement & court terme
(ox - alternatives au Fonds social suropéen)
ou encore le modéle économique des
activités dit 3 «fort chiffre d'affairess — en
lisn avec la commission bizness. L'heure
ost désormais 3 la transformation de cas
réflaxions en chantiers!

EDUCATION POPULAIRE

du jeu des instances représentatives. s
Que dire da plus? Pleins de choses, et cela
se passe dans les temps prochainsmant
animés par la commission.

Promlar objectlf © réunir un groupe de
coopanamien-nes prat 4y travailler.

d'éducation, d'information, d'appropriation
ot de débats autour des enjeux coopératifs
ot coopanamiens. En renforgant ainsi le
pouvoir d*agir das membres, la commis—
sion permet a Coopaname de continuer 3
construire une démocratie allant au-dela

Douxléme objactlt =

puis I"animer.

un format,

Una Insplration : las 100 minutes de la coo—
pération, initiées en avril, mai et juin 2023,



https://www.coopaname.coop/system/files/file_fields/2023/07/04/coopaname-ra-2022-web.pdf

Faire connaitre, valoriser les administrateurs

&> Portraits d’administrateurs

THOMAS

Exemples :

Thomas Patenotte 2
Administrateur |

Courte interview des administrateurs sur
le site internet et les RS

enercoep
L’énergie

militante

Bretagre.

Présentation des administrateurs
de Label Transition et discussion

(abeltransition
autour de leur engagement e i
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https://www.enercoop.fr/blog/actualites/bretagne/portrait-administrateur-thomas-patenotte
https://blog.label-emmaus.co/2021/02/01/portrait-de-lucile-peignot-label-transition/

RETROUVEZ TOUS LES OUTILS ET ARTICLES
SUR L’ONGLET DE LA FEDERATION

https://www.hlm.coop/la-vie-cooperative
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https://www.hlm.coop/la-vie-cooperative
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