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LES ACTIONS DU TOIT FORÉZIEN

Présentées par Céline Bastin,

(Article Ça, c’est coop N°3 :

https://www.hlm.coop/node/15572) 
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QUELQUES IDÉES 

DE BONNES PRATIQUES
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Communiquer avec les administrateurs

Canal de communication pour partager des informations, des 

documents : plateforme ou accès dédié sur le site internet ; messagerie 

(Teams, Slack…) ; mail, appel, SMS… Les tenir informés des actualités 

de la coop, les convier aux différents évènements (inaugurations, salons, 

visites…)

Equiper les administrateurs : leur fournir une tablette connectée, les 

accompagner dans l’installation des outils sur leur ordinateur, les former à 

l’utilisation de ces outils

Pour les CA en visio ou mixte, possibilité d’avoir recours à des solutions 

numériques (article sur les outils et partenariats de la fédération : 

https://www.hlm.coop/actualites/all/16711) 
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Acculturer les administrateurs

Parcours d’intégration avec présentation du modèle coop, 

sensibilisation à la culture coop

Exemple : Enercoop Pays de la Loire 

Webinaire d'accueil des nouveaux quelques semaines après leur 

élection pour leur présenter :

 - l'équipe salariée et les autres membres du CA

 - les outils utilisés pour travailler entre salariés et admin (outils 

"techniques" : Zoom, Drive etc., outils de gouvernance partagée qui 

régissent les réunions)

 - les grandes lignes de l’activité de la coop 

Parcours de webinaires à regarder pour mieux appréhender le 

secteur d'activité d’Enercoop et le fonctionnement des SCIC

Outil : MOOC Culture coop  www.hlm.coop/culturecoop 
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http://www.hlm.coop/culturecoop


Acculturer les administrateurs

Formation des nouveaux administrateurs

Outils :

Guide de l’administrateur d’une coop hlm (Arecoop) 

 Version numérique (PDF)

 Version papier

Projet de formation Arecoop pour les administrateurs

 Quels seraient d’après vous les besoins ?

 Avez-vous déjà une formation pour vos 

administrateurs ?
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https://www.arecoop.fr/accueil/51-guide-07-administration-coop-2022-version-numerique-pdf.html
https://www.arecoop.fr/accueil/50-guide-07-administration-coop-2022-version-papier.html


Impliquer les administrateurs dans les 

sujets de vie coopérative

Intégrer un point « vie coopérative » à l’ordre du jour des CA

Impliquer dans les réflexions sur l’animation du sociétariat

Exemple : La Nef

Comité vie coopérative : composition mixte avec les collaborateurs 

dont le poste est dédié à la vie coop et des membres du Conseil de 

surveillance

Motiver une présence active à l’AG : 

accueil, rencontre des associés, échange 

avec eux, permettre d'être identifié 

comme administrateur…
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Créer du lien entre administrateurs et avec 
l’équipe salariée

Séminaire des administrateurs : trouver un lieu qui change, faire un tour de 
patrimoine, prévoir des moments de convivialité…

Séminaire mixte administrateurs / salariés : permettre la rencontre et 
l’échange pendant un moment convivial. Ancrer les administrateurs dans la 
réalité de leur coop par le contact avec l’équipe

Exemple : Enercoop Pays de la Loire

Séminaire en début d’année rassemblant membres du CA et équipe salariée (une 
journée + soirée conviviale)

Théâtre d'impro pour permettre aux nouveaux administrateurs de s'emparer de 
l'histoire de la coop sur les 18 derniers mois : groupes de 4 (2 administrateurs, 2 
salariés), plusieurs thèmes proposés avec pour chacun une contrainte. Ex : 

« la production : la vie n’est pas un long fleuve tranquille » > contrainte : 1 point à chaque 
usage d’un acronyme (Ex : EDF) + 1 point quand on donne le nom complet (Ex : 
Électricité de France)

« la mobilisation des sociétaires : tout ne tient qu’à un fil » > contrainte : réussir à faire 
contribuer un maximum de personnes à l’impro (impliquer le public)

10 minutes pour préparer la saynète (pas de texte écrit) + 4 min pour chaque saynète
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Faire connaitre, valoriser les administrateurs

Présentation des candidats / nouveaux administrateurs aux associés

Exemples : 

- C’est qui le Patron 

Présentation de chaque candidat en amont 

de l’AG en leur donnant la parole (par écrit) : 

photo + leurs motivations

- Enercoop Midi-Pyrénées

Article dédié sur le site internet 

après l’AG pour présenter le nouveau 

CA, rappeler sa composition globale, 

remercier les administrateurs sortants. 

Paragraphe « Laissons la parole aux 

intéressés ».
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https://www.enercoop.fr/blog/actualites/midi-pyrenees/de-nouveaux-membres-pour-notre-conseil-dadministration


Faire connaitre, valoriser les administrateurs

Valorisation de leurs travaux pendant l’AG, dans le rapport d’activité…

Exemple : Coopaname

 Présentation du CA dans le rapport d’activité, de ses actualités, 

témoignage d’administrateurs, présentation des commissions
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https://www.coopaname.coop/system/files/file_fields/2023/07/04/coopaname-ra-2022-web.pdf


Faire connaitre, valoriser les administrateurs

Portraits d’administrateurs

Exemples : 

- Enercoop Bretagne

Courte interview des administrateurs sur 

le site internet et les RS

- Label Emmaüs 

Présentation des administrateurs 

de Label Transition et discussion 

autour de leur engagement
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https://www.enercoop.fr/blog/actualites/bretagne/portrait-administrateur-thomas-patenotte
https://blog.label-emmaus.co/2021/02/01/portrait-de-lucile-peignot-label-transition/


RETROUVEZ TOUS LES OUTILS ET ARTICLES

SUR L’ONGLET DE LA FÉDÉRATION

https://www.hlm.coop/la-vie-cooperative 
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