
Le MOOC 
“être salarié.e d’une coop hlm”

Qu’est-ce qu’un Mooc ? 

Un Mooc ou Massive Open Online Course, est un outil de formation en ligne, qui permet
d’alterner différentes formes d’apprentissage et de pédagogie dans un format relativement
court (avec des capsules formatives), permettant de susciter l’intérêt des personnes qui le
suivent. 

Quelle différence entre ce Mooc et le Mooc Culture Coop’ ? 

Les objectifs visés sont différents. Le Mooc Culture Coop’ est destiné à la sensibilisation de
l’ensemble des parties prenantes des Coop’HLM. Sa vocation est de permettre aux personnes
qui travaillent ou seront amenées à travailler avec les Coop de mieux les connaître, de
comprendre leur modèle économique, de connaître leurs différentes activités et les rôles
qu’on peut leur donner au sein d’une Coop (administrateur.trice, coopérateur.trice) et enfin,
pour le salarié qui est intéressé par un emploi au sein d’une Coop. Tandis que le Mooc
présenté est tourné exclusivement vers les salarié.e.s des Coop.

Quelle différence entre ce Mooc et le Mooc Culture Coop’ ? 

Lors de nos différents échanges avec les Coop, nous avons constaté la difficulté pour
certains salarié.e.s de mettre en avant les atouts d’une Coop, la méconnaissance aussi de
l’environnement dans lequel évoluent les Coop (non seulement au sein du réseau des
Coop’HLM, au sein du secteur coopératif mais également au sein du mouvement HLM). 

Pour mieux défendre un modèle spécifique et un système de
valeurs, il nous semblait opportun de travailler sur une
meilleure acculturation. C’est pourquoi nous avons voulu
donner les outils adéquats pour faire du salarié un
ambassadeur de la culture d’entreprise coopérative.



Au programme, 2 modules de formation : 
 

Module 1 : Un réseau, les Coop'HLM
  L'histoire des Coop'HLM
  Les Coop'HLM aujourd'hui
  La gouvernance coopérative
  Notre Raison d'être
  Le mouvement HLM
  La Fédération des Coop'HLM
  Quelques réalisations des Coop'hlm
 

Module 2 : Être salarié.e d'une Coop'HLM
  Être salarié.e dans une Coop'HLM
  Les métiers des Coop'HLM
  Incarner la vie coopérative au quotidien
  M'impliquer dans la gouvernance de ma Coop'HLM
  Je suis salarié.e, je témoigne
  Être référent.e vie coopérative

Les objectifs pédagogiques

Acquérir les connaissances de base sur le fonctionnement des Coop’HLM et le
mouvement HLM
Comprendre ce qui fait l’identité spécifique des Coop’HLM (raison d’être, valeurs,
actions)
Connaître mon rôle en tant que salarié.e d’une Coop’HLM
Comprendre le fonctionnement de ma coopérative
Avoir les outils et bonnes pratiques pour m’impliquer dans la vie de ma coopérative

Le contenu

Comment y accéder ?

Rendez-vous sur le catalogue de formation Arecoop
(https://catalogue.arecoop.fr/formation/51/mooc-etre-salariee-dune-coophlm) 


