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LES MISSIONS DANS LA COOP
STRATECGIE
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. . . ® « Lerendez-vous de I'ensemble des associés
mm « Le conseily présente le bilan de |'année au
travers du rapport de gestion et d'activités

o Les associés nomment les administrateurs, approuvent les comptes et les

conventions réglementées, voire les décisions affectant les statuts, le capital,
la dénomination de la coop (AG extraordinaire)

Le Conseil d'administration

o Composé d'administrateurs désignés par les
associés en Assemblée générale

« Missions exercées bénévolement

« Deéfinit les orientations stratégiques de la coop

La présidence

o Organise les séances du Conseil
o Représente les Conseil auprés de la Direction générale et de I'AG

o Met en ceuvre les missions de la coop
o Les salariés peuvent devenir coopérateurs
et participer a la gouvernance




